
 
 

 

 



1. Цель и задачи реализации Программы 

Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 2022 

года за счет создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

обучающихся  к учебной деятельности. 

Задачи: 

1. Повысить профессиональное развитие, обеспечивающее повышение качества работы 

учителя с обучающимися с рисками школьной неуспешности. 

2. Сформировать индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся с 

трудностями в обучении на основе диагностики учебных затруднений. 

3. Создать условия повышения мотивации школьников к учебной деятельности. 

4. Осуществлять взаимодействие с родителями обучающихся с рисками учебной 

неуспешности в формате индивидуальных и виртуальных консультаций. 

 

2. Целевые показатели 

-доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в освоении 

образовательной программы (повышение качества по основным общеобразовательным 

предметам на 2-3 %); 

- доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, конкурсах, 

занятиях внеурочной деятельностью на базе центре «Точка роста»,   (увеличение количества 

обучающихся, включённых в интеллектуальные олимпиады, конкурсы, занятия 

внеурочной деятельностью на базе центре «Точка роста» на 4-5 %); 

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР (увеличение 

количества обучающихся, подтвердивших свои оценки на ВПР на 2-3 %); 

-количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном общем 

образовании (количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном 

общем образовании 100%); 

- количество педагогов, внедряющих эффективные технологии в практической 

деятельности и  транслирующих позитивный опыт в педагогическом сообществе, не 

менее 50%. 

3. Методы сбора и обработки информации 

- анкетирование, анализ, обобщение; 

- мониторинг, диагностика. 

4. Сроки реализации Программы: 18.03.2022 – 30.12.2022г. 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач  

(указаны в дорожной карте) 

6. Ожидаемые конечные результаты Программы 

1. Создание и поддержание благоприятной образовательной среды, в которой 

принимают участие все субъекты образования: педагогический коллектив,  

обучающиеся, их родители (законные представители), обеспечивающей развитие 

познавательного   интереса каждого обучающегося. 

2. Реализация индивидуальных образовательных маршрутов освоения предметов 

обучающихся с  трудностями в обучении. 

3. Реализация программы деятельности методической службы школы по трансляции и 

внедрению передового опыта, повышающего учебную успешность обучающихся. 

7. Исполнители 

Администрация, педагогический коллектив школы 



8. Приложение. «Дорожная карта» реализации Программы антирисковых мер 

 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Повысить 

профессиональное 

развитие, 

обеспечивающее 

повышение качества 

работы учителя с  

обучающимися с рисками 

школьной неуспешности 

Повышение профессиональной 

квалификации педагогических 

работников, в том числе классных 

руководителей, в соответствии с 

профессиональными дефицитами 

До 31.12.2022 Заместитель 

директора по УВР 

Нефедова Г.В.   

 

Педагогические 

работники 

Внедрение современных технологий 

(формирующего оценивания) в 

практическую деятельность, трансляция 

передового опыта 

Апрель – декабрь  

2022 

Руководители МО: 

Быркова Г.А. 

Владимирова Н. В. 

Педагогические 

работники 

Внедрение технологии тьюторства и 

психологической поддержки для 

поддержки обучающихся 

Сентябрь 2022 Директор 

Хисамудинов А.Р.  

Педагогические 

работники 

Формирование 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

обучающихся с 

трудностями в обучении 

на основе диагностики 

учебных затруднений 

Диагностика обучающихся с 

трудностями в учебной деятельности с 

целью выявления причины затруднений 

Апрель – май 2022 Заместитель 

директора по 

УВР Хисамудинова 

И.Г.   
Педагог–психолог 
Потапова Ю.Е., 
Гришенкова А.Г. 

Классные 

руководители, 

обучающиеся, 
родители 

Создание условий 

повышения мотивации 

школьников к учебной 

деятельности 

Использовать эффективные технологии 

и методики, способствующие снижению 

доли обучающихся с рисками учебной 

неуспешности 

Сентябрь - 

декабрь 2022 г. 

Директор 

Хисамудинов А.Р. 

Заместитель 

директора по УВР 

Хисамудинова И.Г.   

 

 

Учителя, 

обучающиеся, 

родители 

Вовлечение обучающихся в развивающую 

среду ОО: занятия внеурочной деятельности 
До 31.12.2022 Заместитель 

директора поУВР 

Педагоги 

дополнительного 



на базе центре «Точка роста», 

интеллектуальные конкурсы, олимпиады 
Нефедова Г.В.  , 

Хисамудинова И.Г.   

 

образования, 

учителя, 

обучающиеся, 

родители 

Вовлечение обучающихся в 

развивающую среду. Приобретение 

спортивного лазерного тира в кабинет 

ОБЖ 

2022 Директор 

Хисамудинов А.Р. 

Обучающиеся, 

Педагоги 

Проведение контроля за посещением 

уроков и дополнительных занятий, 

консультаций по подготовке к ГИА  (8-

11 класс), занятий со специалистами 

неуспевающими обучающимися 

До 31.12.2022 Заместитель 

директора поУВР 

Нефедова Г.В.  , 

Хисамудинова И.Г.   

Педагог –психолог 

Потапова Ю.Е., 

Гришенкова А.Г. 

Обучающиеся 

Консультирование 

родителей 

Разработка и пополнение контента 

страницы для родителей на сайте 

школы, в «Дневник.ру». 

В течение 2022 

года 

Руководитель ППк Учителя, 

классные 

руководители, 

родители 

 


